
Auditeur.trice principal.e
Lieu de travail : Gatineau, hybride or virtuel

Domaine d’expertise : Audit et conseil

Département : Services d’audit de subventions et de contributions (S&C)

Date d’entrée : Automne 2025 ou selon disponibilité

Rémunération : Samson offre un salaire compétitif avec un modèle unique de 
participation aux bénéfices qui récompense la performance

À propos de nous

Samson est un cabinet d’audit et de conseil en pleine croissance, reconnu pour ses 
services stratégiques en cybersécurité, gestion des risques, finance, ressources hu-
maines et transformation organisationnelle. Nous accompagnons des clients des 
secteurs public et privé partout au Canada.

Avec plus de 14 M$ de revenus annuels et une équipe hybride composée de professionnels 
de haut calibre, Samson combine l’expertise et la rigueur d’un grand cabinet avec 
l’agilité et la proximité d’une équipe à taille humaine. Chez Samson, nous croyons au 
développement des talents, à l’innovation et à l’impact concret de notre travail. 

Samson est un leader dans la prestation de services d’audit pour les subventions et 
contributions au gouvernement fédéral. Il s’agit d’un domaine stratégique clé pour le 
cabinet, qui offre une croissance immédiate et des perspectives de carrière à long terme.

Votre rôle
À titre d’Auditeur.trice principal.e, vous jouerez un rôle clé au sein de notre équipe 
d’audit des subventions et contributions. Vous serez responsable de mener des 
mandats d’audit de conformité et d’assurance, en analysant des programmes de 
financement fédéraux et provinciaux, en évaluant les contrôles internes et en formulant 
des recommandations claires et utiles pour nos clients. Vous serez appelé.e à travailler 
sur une grande variété de programmes et d’organisations, ce qui vous permettra 
de développer une compréhension approfondie des mécanismes de paiements de 
transfert et des enjeux qui y sont reliés.

Dans ce rôle, vous agirez à la fois comme expert.e de contenu et comme personne-
ressource auprès de l’équipe : vous superviserez et encadrerez les auditeurs plus 
juniors, participerez à la gestion de portefeuilles de mandats et contribuerez à 
l’amélioration continue de nos approches et outils. Selon vos intérêts, vous aurez 
également l’occasion de participer à des mandats dans d’autres secteurs (audit 
interne, gestion des risques, audit informatique, juricomptabilité, etc.), et de bâtir une 
carrière à long terme dans un cabinet en croissance, reconnu pour son expertise en 
audit de subventions et contributions.



Responsabilités principales

Objectif principal : conformité des subventions et contributions (G&C) et audits des 
accords de contribution pour le gouvernement fédéral et provincial.

Objectif secondaire : assurance externe (états financiers) et conseil en audit/contrôle 
interne avec possibilité de jouer un rôle dans nos autres secteurs d’activité (audit 
interne, audit externe, juricomptabilité, contrôles internes, audit informatique, gestion 
des risques).

	◆ Réaliser des missions d’audit et d’examen, y compris la planification, l’exécution, 
la supervision et l’examen des rapports et des dossiers d’audit. 

	◆ Évaluer les contrôles internes, les états financiers et de la conformité aux normes 
et réglementations applicables.

	◆ Identifier et communiquer les conclusions d’audit, les risques et les 
recommandations aux clients et à la direction.

	◆ Superviser et encadrer les auditeurs juniors.
	◆ Fournir une expertise technique et des conseils au personnel d’audit junior.
	◆ Gérer le portefeuille de clients en respectant les délais et en fournissant des 
résultats de qualité.

	◆ Développer et maintenir de solides relations avec les clients grâce à une 
communication efficace et à la résolution de problèmes.

	◆ Se tenir au courant des tendances, des réglementations et des meilleures 
pratiques du secteur.

	◆ Contribuer à l’amélioration continue des processus et des outils d’audit.
	◆ Poursuivre activement son développement professionnel en participant à des 
missions dans des domaines moins traditionnels (par exemple, la gestion des 
risques, le conseil, les rapports spéciaux) en fonction de ses intérêts et de ses 
aspirations professionnelles.

 
Qualifications et compétences requises 

	◆ Le titre professionnel de CPA ou CIA est requis.
	◆ 3 à 5 ans d’expérience en audit et en assurance  
Expérience significative dans les audits de conformité et de contribution 
(fédéraux, provinciaux ou municipaux), y compris la connaissance des politiques, 
des directives et de l’admissibilité des coûts en matière de paiements de transfert.

	◆ Capacité à communiquer efficacement à l’oral et à l’écrit en anglais
	◆ La maîtrise du français est un atout
	◆ Autorisation de sécurité du gouvernement fédéral ou capacité à en obtenir une 
(requise pour servir notre clientèle gouvernementale; les candidats doivent être 
citoyens canadiens ou résidents permanents)

	◆ Solides compétences en matière d’analyse et de résolution de problèmes, esprit 
critique et souci du détail



	◆ Capacité à travailler de manière autonome dans un environnement flexible, 
dynamique et professionnel

Ce que nous offrons 
Samson est un cabinet de conseil jeune, dynamique et en pleine croissance situé dans 
la région de la capitale nationale. Nous croyons en l’importance d’investir dans notre 
personnel. 

	◆ Flexibilité et équilibre : options de travail hybride ou entièrement virtuel/à distance, 
horaires flexibles et accent mis sur l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

	◆ Rémunération concurrentielle (avec possibilité d’ajuster selon expérience), incluant 
avantages sociaux (assurances collectives, REER, allocations diverses, flexibilité). 
Notre modèle unique de participation aux bénéfices offre une rémunération globale 
très compétitive.

	◆ Croissance et développement : accès à des opportunités de travail variées, axées 
principalement sur l’excellence en matière d’audit G&C, et possibilité de développer 
des compétences dans d’autres domaines tels que l’audit interne, la gestion des 
risques, l’audit informatique et la juricomptabilité.

	◆ Une culture d’équipe collaborative et conviviale où chacun se soutient et célèbre  
les réussites.

 

Comment postuler?

Si cette opportunité vous intéresse, envoyez votre CV à admin-hr@samson.ca  
Veuillez indiquer « Auditeur.trice principal.e - Votre nom » dans l’objet de votre e-mail.

Rejoignez Samson & Associés et contribuez à notre mission d’excellence.


