
Consultant.e Senior en Apprentissage  
et Formation
Lieu de travail : Gatineau et virtuel

Domaine d’expertise : Formation

Département : Services d’apprentissage et de gestion des talents

Date d’entrée : Dès que possible

Rémunération : Samson offre un modèle de rémunération unique, avec une 
participation aux profits qui permet d’obtenir un salaire plus concurrentiel dans  
un contexte entrepreneurial. 

Nous sommes à la recherche d’un.e Consultant.e Senior passionné.e pour rejoindre 
notre équipe dynamique chez Samson. Si vous êtes un professionnel expérimenté dans 
le domaine de l’apprentissage et de la formation, ce poste pourrait être l’opportunité 
que vous attendiez !

À Propos de nous :

Nous sommes spécialisés dans la prestation de services d’apprentissage et de 
formation, tant au niveau personnel qu’organisationnel. Entourés de spécialistes 
compétents cumulant plusieurs décennies d’expérience dans divers organismes 
gouvernementaux, nous sommes fiers de notre engagement envers l’excellence et 
l’innovation.

Description du poste :

En tant que Consultant.e Senior en Apprentissage et Formation, vous jouerez un rôle 
clé dans la conception et la prestation de nos services. Vous serez impliqué(e) dans des 
initiatives telles que la gestion de talents, la formation personnalisée, les sessions de 
coaching individuel et de groupe, ainsi que la participation à des événements majeurs.

Responsabilités clés :

 ◆ Conception et prestation de programmes de formation adaptés aux besoins  
de nos clients.

 ◆ Gestion de talents, y compris la mise en œuvre de plans de développement 
professionnel.



 ◆ Coaching individuel et de groupe pour le développement du leadership et la 
transition de carrière.

 ◆ Collaboration avec des équipes multidisciplinaires pour offrir des solutions 
d’apprentissage innovantes. 

Exigences :

 ◆ Expérience significative dans la conception et la prestation de programmes  
de formation.

 ◆ Maîtrise des outils psychométriques tels que Myers-Briggs MBTI™, 
SuccessFinder™, Insight™, 360™.

 ◆ Compétences avancées en gestion des talents, coaching et développement 
professionnel.

 ◆ Excellentes aptitudes en communication, en français et en anglais.

Comment postuler :

Si vous êtes prêt.e à relever ce défi, envoyez votre CV à admin-hr@samson.ca 

Joignez-vous à notre équipe et participez à la création d’un impact significatif dans le 
domaine de la formation et du développement professionnel ! 

Note : Cette offre d’emploi a pour but de donner un aperçu général du poste et peut être 
modifiée en fonction des besoins et des exigences de l’entreprise.


