
Consultant(e) junior ou intermédiaire 
en audit et conseil informatique
Lieu de travail : Gatineau et virtuel

Domaine d’expertise : Vérification des TI, cybersécurité et ITGCs

Département : Audit des TI, risques et services-conseil 

Date d’entrée : Dès que possible

Rémunération : Samson offre un modèle de rémunération unique, avec une 
participation aux profits qui permet d’obtenir un salaire plus concurrentiel dans un 
contexte entrepreneurial. 

Nous recherchons une personne très motivée et soucieuse du détail pour rejoindre 
notre équipe en tant qu’auditeur/consultant informatique junior ou intermédiaire. 

En tant que consultant, vous jouerez un rôle essentiel dans l’évaluation de l’efficacité 
des stratégies numériques, des systèmes d’information, des processus et des 
contrôles de nos clients du secteur public. Vous travaillerez en étroite collaboration 
avec nos auditeurs principaux et nos experts en la matière pour évaluer les risques et 
la conformité avec les normes du secteur et les exigences réglementaires. 

Vous contribuerez à la mise en place de programmes de cybersécurité solides 
en identifiant les faiblesses des réseaux de systèmes et en formulant des 
recommandations pour prévenir les atteintes à la cybersécurité. Vous soutiendrez 
notre équipe de direction et ferez partie intégrante de nos équipes de projet afin de 
fournir des services professionnels à nos clients du secteur public dans une variété 
de domaines tels que :

 ◆ Audits de cybersécurité et de protection de la vie privée

 ◆ Contrôles généraux des technologies de l’information (ITGC)

 ◆ Grands projets de transformation numérique et stratégies cloud

 ◆ Risques environnementaux et d’entreprise

 ◆ Planification de la continuité des activités



Responsabilités principales 

 ◆ Participer à la planification et à l’exécution des projets d’audit et de conseil en 
matière de technologies de l’information, y compris l’examen des contrôles des 
systèmes, de l’intégrité des données et des protocoles de cybersécurité

 ◆ Effectuer des évaluations des risques et identifier les domaines de vulnérabilité 
des systèmes et processus d’information

 ◆ Évaluer l’efficacité des contrôles internes et formuler des recommandations 
d’amélioration

 ◆ Effectuer des tests de conformité afin de garantir le respect des lois, des 
règlements et des normes industrielles en vigueur

 ◆ Contribuer à documenter les résultats des audits, préparer des rapports clairs et 
concis et présenter les résultats à la direction

 ◆ Collaborer avec des équipes interfonctionnelles afin d’élaborer et de mettre en 
œuvre des plans de remédiation pour les déficiences identifiées

 ◆ Se tenir au courant des tendances du secteur et des technologies émergentes afin 
d’évaluer efficacement les risques et les contrôles informatiques

 ◆ Développer une solide compréhension des processus commerciaux et des 
systèmes.

Qualifications

 ◆ Baccalauréat en cours ou complété dans les domaines de gestion des systèmes 
d’information, technologies de l’information, gestion, finances ou dans un 
domaine connexe.

 ◆ Une expérience préalable dans le domaine de l’audit informatique, des systèmes 
d’information ou dans des fonctions connexes est préférable, mais non 
obligatoire.

 ◆ Familiarité avec les méthodologies, les cadres et les normes d’audit et de conseil 
en matière de TI (par exemple, COBIT, ISO 27001, NIST, ITIL).

 ◆ Intérêt/sensibilisation aux principes de sécurité de l’information, aux 
réglementations en matière de protection de la vie privée et aux meilleures 
pratiques du secteur.

 ◆ Intérêt pour l’obtention d’une certification professionnelle telle que CISA 
(Certified Information Systems Auditor), CISSP, CIA, etc. ou des certifications 
similaires.



Compétences requises

 ◆ Capacité à communiquer oralement et par écrit de manière efficace en anglais et 
en français.

 ◆ Côte de sécurité du gouvernement fédéral ou capacité à l’obtenir (c’est-à-dire 
citoyens canadiens ou résidents permanents)

 ◆ Solides compétences en matière d’analyse et de résolution de problèmes, esprit 
critique et souci du détail.

 ◆ Capacité à travailler de manière indépendante dans un environnement flexible, 
dynamique et professionnel.

Conditions de travail 

Samson est un jeune cabinet d’experts-conseils dynamique et en pleine croissance 
dans la région de la capitale nationale. Voici quelques raisons de vous joindre à notre 
équipe :

 ◆ Flexibilité/Télétravail

 ◆ Opportunités variées 

 ◆ Environnement de travail bilingue et agréable

 ◆ Esprit d’équipe extraordinaire

 ◆ Assurance maladie et retraite

 ◆ Possibilités de développement professionnel et d’évolution de carrière

 ◆ Environnement de travail collaboratif et inclusif

 ◆ Initiatives de conciliation entre vie professionnelle et vie privée

 ◆ Transport en commun disponible : Samson est situé près de la Place du Portage 
Phase I

Samson souhaite que son effectif soit représentatif de la population à qui elle 
assure des services. Une préférence pourra donc être accordée aux candidats 
faisant partie d’un groupe visé par l’équité en matière d’emploi : Peuples 
Autochtones, Personnes racisées, Personnes handicapées, Femmes. Par 
conséquent, nous encourageons les candidats à mentionner volontairement sur 
leur demande leur appartenance à l’un de ces groupes, le cas échéant.

Merci d’envoyer votre CV à admin-hr@samson.ca  

Note : Cette offre d’emploi a pour but de donner un aperçu général du poste et 
peut être modifiée en fonction des besoins et des exigences de l’entreprise.




