Equité, diversité et inclusion (EDI)

Les stratégies et actions collectives que Samson a adoptées dans les domaines de I'EDI ont abouti & un
environnement de travail trés ouvert et accueillant ou les employés a tous les niveaux semblent étre a
I'aise pour engager un dialogue ouvert sur ces questions importantes. Le retour d'information des activités
d'engagement des employés a démontré que les gens sont traités équitablement, et I'entreprise continue a
gravir la courbe de maturité dans ces domaines en s'ameéliorant continuellement et en adoptant les
meilleures pratiqgues nouvellement identifiées.

En cours. Organisation de séances
de sensibilisation aux principes
d'IDE pour tous les employés.

Réalisé. Adoption du plan Réalisé. Elaboration et publication
stratégique de 'EDI de Samson de la politique de I'EDI

Réalisé. Mise en place de canaux de En cours. Examen des systemes
communications confidentielles d'emploi afin d'identifier et
pour traiter les préoccupations d'éliminer les obstacles

relatives a l'EDI. systémiques potentiels a |'EE

Avenir. Améliorer l'accessibilité
des batiments et des espaces
physiques de Samson.

Obj. Fixer et atteindre des objectifs spécifiquesen matiérede % de représentation desgroupes
EE.
En cours. Réalisé. En cours.

Professionnel =33% - = _ e Global =42%
40% en 2025 / 50% en 2030 Administratif = 80% 45%en 2025 / 50% en 2030

Réalisé.
Gestion = 56%

Réduction des gaz a effet de serre

Début 2019, nous avons autoévalué les émissions de carbone de Samson, y compris les émissions
directes provenant des activités de bureau (par exemple, la consommation d'énergie, les voyages
d'affaires) et les émissions indirectes. Nous avons fixé des objectifs pour réduire notre empreinte carbone
sur une période donnée, conformément aux recommandations scientifiques visant a limiter le
réchauffement de la planete a un niveau bien inférieur a 2 degrés Celsius.

En cours. Communication a notre
clientéle pour leur présenter notre
stratégie en matiére de GES.

Réalisé. Mise en oeuvre d'un
programme de réduction de
déchets chez Samson

Réalisé. Réduction de ['utilisation
de papier de 75%.

En cours. 50 % de nos appareils En cours. Mise en oeuvre d'une
électroménagers sont remplacés politique visant a sensibiliser nos

par des appareils a haut rendement. employés sur nos mesures de
(vs 100%d'ici 2025) réduction en lien avec Scope 2

A venir. Réduction de 10 % nos
émissions liées a la consommation
d'énergie.

Obj. SCOPE 3 - réduire de 50 % nos émissions indirectes (autres) de GES d'ici a 2030.

Avenir.
Soutien et Financement d'activités
permettant d'atteindre la neutralité
carbone.

. Réalisé. ) Avenir. Evaluation des rapports
Réduction de 50% des GES liés aux d'émissions de carbone de nos

déplacements professionnels. fournisseurs.



