
Salutations du territoire ancestral, traditionnel et non cédé des peuples 
Anishinaabe et Algonquin, Ottawa, Ontario, Canada.

Après 30+ ans de gestion du leadership bilingue, Janet Mrenica est fière d’être  
associée à Samson et d’offrir des services professionnels de coaching, de fa-
cilitation et de consultation. Elle a 21+ ans dans la fonction publique fédérale, 
dont 13 comme cadre. Fellow CPA désignée, elle offre à ses clients une vision du 
monde des systèmes relationnels qui intègre les finances, le développement du 
leadership, l’environnement et les traditions autochtones. L’accent qu’elle met 
sur les trois centres de l’intelligence corporelle (tête, cœur et instinct) permet le 
développement personnel et la transformation de manière holistique.

Les contributions de Janet à la fonction publique sont axées sur la transforma-
tion systémique, communautaire et personnelle, ce qui se traduit par l’améliora-
tion du bien-être organisationnel et de la prestation des services. Elle s’intéresse 
particulièrement au développement de la sensibilisation et des compétences en 
leadership chez les aspirants leaders et aspirants cadres. Son travail dans les 
domaines de la gestion des services financiers et corporatifs, du développement 
des ressources humaines, de la vérification interne et de la contribution, de la 
recherche de sujets politiques d’actualité, du développement du leadership et 
de l’encadrement pour les individus et les équipes, se traduit par des clients très 
satisfaits.

Janet est un ICF Associate Certified Coach et un Integral Professional Coach et 
possède les certifications supplémentaires suivantes :  Certified Trauma Informed 
Coach, Climate Change Engagement Coach, Cultivating Safe Spaces Facilitator, 
ACE Accelerator (WBECS) Certified Coach. Elle est également Praticienne de Neil’s 
Wheel, le Enneagram et le Circle Way. Son travail est éclairé par : les programmes 
L’esprit au travail et Les premiers soins en santé mentale, Commission de la 
sante mentale du Canada. Elle est membre du Global Climate Coaching Alliance. 
Les outils d’évaluation elle est certifiée pour utiliser inclure : EQi-2.0 + EQ-360, 
Change Style Indicator.

Lorsqu’elle n’est pas en conversation avec ses clients ou qu’elle ne facilite pas 
l’espace pour des ateliers de leadership, Janet est une passionnée de marche, 
passe beaucoup de temps avec ses deux chiens et avec ses deux petits-enfants 
et chaque fois qu’elle peut s’évader, se retire dans sa cabane à Elphin, en Ontario.
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Passionnée par le soutien à la prise de 
conscience et au dépassement de la réalité  
actuelle de l’individu.




