
Après 30 ans de service à la fonction publique fédéral dont 20 ans comme 
cadre, Judy Charles a fondé sa propre compagnie, Mormax Consulting 
Inc et a débuté sa pratique de consultation et coaching. Elle travaille 
principalement avec les cadres supérieurs pour améliorer leurs perfor-
mances dans leur position actuelle et s’assure de bien les préparer pour 
les opportunités latérales ou au niveau supérieur. Elle est souvent ap-
pelée à participer à des processus d’entrevues pour des cadres seniors, 
comme membre actif et clé du comité de sélection. Cette expérience 
lui permet d’être à l’affut des nouvelles tendances quant aux méthodes 
d’évaluation, les outils utilisés pour bien cerner les besoins de dévelop-
pements et d’évaluation des compétences en leadership des cadres de 
la fonction publique.

Comme Présidente et Chef de Direction de Mormax Consulting Inc., elle 
offre des services dans les 2 langues officielles, tant au niveau national, 
international ainsi que régional.

Voici quelques exemples de son offre de service : 

• Effectuer du recrutement pour les cadres supérieurs et gérer des 
processus d’embauche à tous les niveaux et toutes les classifica-
tions dans le secteur public.

• Développer des plans stratégiques des ressources humaines pour 
des organisations du secteur publique et parapublique.

• Faciliter des sessions de formation ou de planification, de groupe 
et individuel.

• Développement de stratégie de recrutement et retentions pour 
des organisations publiques.

• Recommander et institutionnaliser des cadres de gouvernance. 
• Développer des cadres pour établir des plans de succession 

viable pour l’organisation.
• Coaching de cadres supérieurs pour mieux gérer leurs défis, les 

grands changements ou bien les préparer pour des entrevues 
futures.
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Vous aidez à devenir la meilleure version de 
vous-même. 


