
Le leadership est profondément personnel. Il commence par une meilleure con-
naissance de ses forces, de son style de communication et de l’énergie que l’on 
apporte au quotidien. C’est aussi savoir se fixer des objectifs qui ont du sens, 
garder un certain équilibre, agir avec intégrité — et, au fond, montrer l’exemple. 
À partir de là, on est en mesure d’influencer, de mobiliser et d’inspirer les autres 
vers la réussite de projets communs.

Coach certifiée en leadership, spécialisée en gestion du changement (Prosci) et 
en indicateur de personnalité Myers-Briggs (IPMB), j’accompagne les leaders et 
les professionnels pour transformer cette connaissance de soi en actions con-
crètes et durables.

Avec 30 ans d’expérience au sein de la fonction publique fédérale, dont 10 ans 
à des postes de cadre supérieur dans les domaines des finances, des ressour- 
ces humaines et de l’infotechnologie, j’ai eu l’occasion de naviguer dans des 
environnements complexes et de comprendre la réalité des postes à tous les 
niveaux. Cette expérience variée me permet aujourd’hui de saisir rapidement vos 
enjeux et de vous offrir un accompagnement à la fois pertinent et pragmatique.

Que vous soyez en transition vers un nouveau rôle, en contexte de transforma-
tion, ou à un moment critique de votre parcours, je vous accompagne pour pren-
dre du recul, faire le point et avancer avec plus de clarté et de confiance.

Mon approche est à la fois structurée et humaine — pour vous aider à évoluer, à 
vous adapter et à exercer votre leadership de façon alignée, authentique et concrète.
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Se donner le temps de prendre du recul pour mieux 
avancer. C’est dans cet esprit que je vous propose un 
espace de réflexion pour vous recentrer, aligner ce qui 
compte vraiment et poser des actions concrètes qui 
vous ressemblent et qui font une réelle différence.


